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Johdanto

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa tulee 1.6.2023 alkaen laatia naisten ja miesten
valisestad tasa-arvosta annetun lain mukainen tasa-arvosuunnitelma seka yhdenvertaisuuslain
mukainen yhdenvertaisuussuunnitelma. VoOyrin kunta on paattanyt yhdistaa nama

suunnitelmat yhteiseksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi.

Suunnitelmaan sisdllytetdan nykytilanteen kartoitus, toimenpiteet tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistamiseksi seka aiempien toimenpiteiden arviointi. Henkilosto laatii
suunnitelman yhdessa lasten kanssa. Huoltajille annetaan mahdollisuus tulla kuulluksi

toimenpiteistda. Suunnitelmaa arvioidaan ja paivitetaan joka toinen vuosi.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa lukee, ettd varhaiskasvatuksen tavoitteena on
tukea lasten oppimisen edellytyksia ja edistaa lasten elinikdistd oppimista. Lapsille halutaan
tarjota koulutuksellista tasa-arvoa osallistavilla periaatteilla, joihin kuuluvat kaikkien lasten
yhtaldiset oikeudet, tasa-arvo, yhdenvertaisuus, syrjimattdmyys, monimuotoisuuden
arvostaminen seka sosiaalinen osallisuus ja yhteiso. Osallistavuus tarkoittaa, etta asia koskee

kaikkia lapsia.

Osallistava toimintakulttuuri edistaa osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa
toiminnassa. Lapsille tulee antaa mahdollisuuksia kehittdaa taitojaan ja tehda valintojaan
riippumatta esimerkiksi sukupuoleen, alkuperaan tai kulttuuriseen taustaan perustuvista
odotuksista tai muista lasta henkilond koskevista syistd. Henkiloston tulee luoda

monimuotoisuutta kunnioittava ilmapiiri.

Toimintakulttuurin kehittamiseksi on tarkeaa, etta tyoyhteiséssa keskustellaan tasa-arvoon ja
vhdenvertaisuuteen liittyvistd asenteista. Lisaksi on olennaista pohtia, miten stereotyyppiset
oletukset ja asenteet siirtyvat lapsille esimerkiksi kielen, etnisyyden, ndkemysten,
vammaisuuden sekd sukupuolen ja sen moninaisuuden yhteydessa. Oletukset ja asenteet
heijastuvat puheeseen, eleisiin, toimintaan ja menettelytapoihin. Stereotyyppisiin oletuksiin
pohjautuvat  viestintdtavat, kielenkdytt6 ja  toimintamallit  siirtyvat lapsille.
Varhaiskasvatuksen tulee olla sukupuolitietoista. Henkiloston tulee kannustaa lapsia

tekemdan valintoja riippumatta sukupuoleen perustuvista tai muista henkil6on liittyvista
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stereotyyppisista odotuksista ja roolimalleista. Henkildston tulee tarkkailla, esiintyyko lasten
joukossa epatasa-arvoista kohtelua, seka tarttua mahdolliseen epatasa-arvoiseen kohteluun

johdonmukaisesti ja hienotunteisesti.

Esiopetussuunnitelman perusteissa lukee, ettd esiopetuksessa tulee edistaa koulutusta ja

tasa-arvoa. Opetusta tulee antaa yhtalaisin ehdoin.

Esiopetuksen toimintaympariston tulee tukea tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Se tarkoittaa
mm. mielipiteiden tasa-arvoa ja sukupuolten yhdenvertaisuutta. Esiopetuksen tulee edistaa
lasten mahdollisuuksia kehittda taitojaan ja tehda valintojaan riippumatta sukupuoleen
liittyvista odotuksista. Tasa-arvopyrkimyksida tulee tdaydentda yhdenvertaisen kohtelun
periaatteella. Opetuksen tulee muodostua uskonnollisesta moniarvoisuudesta seka olla
puoluepoliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumatonta. Esiopetusta ei saa kayttaa voittoa

tavoittelevan markkinoinnin kanavana.

Monipuoliset oppimisymparistét tukevat lasten aktiivisuutta ja tervettd itsetuntoa,

sosiaalisten taitojen kehittymista seka kykya oppia. Ne myds lisdavat yhdenvertaisuutta.

Tasa-arvosuunnitelma

Tasa-arvolakiin (8.8.1986/609) on tullut muutos (19.1.2023/101), jossa lukee, etta

varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa tulee laatia tasa-arvosuunnitelma 1.6.2023 alkaen.

Tasa-arvolain tarkoituksena on edistdda naisten ja miesten valistda tasa-arvoa, estaa
sukupuoleen perustuvaa syrjintda, parantaa naisten asemaa erityisesti tyoelamassa seka

estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa.

Kaikilla varhaiskasvatuksen toimipaikoilla ja kaikilla oppilaitoksilla tulee olla tasa-
arvosuunnitelma toiminnan kehittdmiseksi. Suunnitelma on tyokalu, jolla tuetaan

sukupuolten valisen tasa-arvon edistamista toiminnassa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisdltda selvitys tasa-arvotilanteesta, tarvittavat toimenpiteet

tasa-arvon edistamiseksi seka arvio aiempien toimenpiteiden toteutumisesta ja tuloksista.

Olemme Voyrilla pdattaneet paivittaa suunnitelmaa joka toinen vuosi (suunnitelmaa voidaan

valinnaisesti paivittda vuosittain tai vahintdan joka kolmas vuosi).
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Yhdenvertaisuussuunnitelma

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) velvoittaa varhaiskasvatusta laatimaan
vhdenvertaisuussuunnitelman 1.6.2023 alkaen. Yhdenvertaisuussuunnitelmalle on

siirtymaaika, joten suunnitelman tulee olla valmis viimeistdaan 1.6.2025 mennessa.

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa, joka

perustuu muun muassa:

- ikaan

- alkuperaan

- kansallisuuteen

- kieleen

- uskontoon

- vakaumukseen

- mielipiteeseen

- poliittiseen toimintaan

- ammattiyhdistystoimintaan
- vammaisuuteen

- seksuaaliseen suuntautumiseen
- sukupuoleen

- tai muuhun henkil66n liittyvaan syyhyn.

Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen jarjestdjan tulee arvioida yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan seka ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi paivittdisessa toiminnassaan. Lisdksi varhaiskasvatuksen
jarjestdjan tai palveluntuottajan tulee arvioida, miten niiden toiminta vaikuttaa eri
vaestoryhmiin ja miten yhdenvertaisuus toteutetaan toiminnassa. Jarjestdjan tulee myos

ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
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Jokaisella yksikollad tulee olla suunnitelma toimenpiteistd, joita tarvitaan yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Suunnitelma laaditaan henkiléston ja lasten kanssa. Huoltajille annetaan

mahdollisuus tulla kuulluksi toimenpiteista.

Suunnitelmaan kirjataan kartoitusten tulokset seka toimenpiteet, joihin ryhdytaan
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Suunnitelmaa tarkistetaan saanndllisesti, ja sen
paivittaminen tehdaan tasa-arvosuunnitelman paivittamisen yhteydessa. Paivittamisessa

arvioidaan yhdenvertaisuuden edistamista ja toteutettujen toimenpiteiden vaikutuksia.

Sanasto

SYRJINTA = Henkil6d kohdellaan perusteettomasti huonommin jonkin henkilékohtaisen

ominaisuuden perusteella.

VALITON SYRJINTA = Henkil6d kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta on

kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin vastaavassa tilanteessa.

POSITIIVINEN ERITYISKOHTELU = Erityistoimenpiteisiin ryhtyminen tietyn syrjinnalle alttiin

ryhman aseman parantamiseksi.

TOSIASIALLINEN YHDENVERTAISUUS = Ihmisten erilaisten |ahtdkohtien ja mahdollisuuksien

huomioiminen jarjestamalla tukitoimia ja positiivista erityiskohtelua niita tarvitseville.

TOIMINTAKYVYN VAIHTELU = Kaikilla ihmisilla on omanlaisensa kyvyt, vammat, vahvuudet ja
heikkoudet. Toimintakyvyn vaihtelut ovat poikkeamia normista fyysisen, psyykkisen tai
kognitiivisen toiminnan osalta. Joskus toimintakyvyn vaihtelut tarkoittavat myos

toimintarajoitetta, mutta eivat aina.
TASA-ARVO = Tasapuoliset edellytykset kaikille sukupuolesta riippumatta.

HAIRINTA = Uhkaavan, vihamielisen, halventavan, ndyryyttavin tai hyokkaavan ilmapiirin
luominen. Seksuaalinen hdirintd tarkoittaa edellda mainitun ilmapiirin luomista

seksuaalissavytteiselld kohtelulla.

NORMIT = Kirjoittamattomat sdannot odotusten, vaatimusten ja toivomusten osalta.

Pedagogin tulee olla tietoinen oppilaita rajoittavista normeista.
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KAKSIJAKOINEN SUKUPUOLINORMI = Kirjoittamaton sdaanto siita, ettd on olemassa vain kaksi
sukupuolta. Jokaisella ihmiselld on oikeus identifioitua naiseksi tai mieheksi tai joksikin silta

valilta.

NORMITIETOISUUS = Normitietoisuudella tai normikritiikilla tarkoitetaan tietoisuutta niista
normeista, jotka ohjaavat esimerkiksi arvoja ja kasityksia. Normitietoisuuden avulla voidaan
tehda nakyvaksi ja analysoida tallaisia normeja ja niiden vaikutuksia esimerkiksi

yhteiskunnassa, kouluissa tai tyopaikoilla.

FEMINIININEN = Sellainen ominaisuus, asia, esine tai taito, jota pidetdan feminiinisena tai
naisellisena sekd sosiaalisten, kulttuuristen ja/tai historiallisten normien mukaan naisille

"tyypillisena”.

MASKULIININEN = Sellainen ominaisuus, asia tai taito, jota pidetdadan maskuliinisena tai

miehekkadna seka miehille "tyypillisena”.

SOSIAALINEN SUKUPUOLI = Sosiaalista sukupuolta kaytetadan joskus korostamaan, ettei
sukupuoli ole yksiselitteinen kdsite — sukupuoli on sosiaalinen konstruktio, joka vaihtelee ajan

ja tilan mukaan.

SUKUPUOLISENSITIIVISYYS = Sukupuolisensitiivisyys on usein tiedostamattomien
sukupuolistereotypioiden ja normien tunnistamista. Kyky tunnistaa yhteiskunnallisia ja

kulttuurisia rakenteita, joissa sukupuoli rajoittaa lapsen toimintaa.

HBTIQ = Hbtiq (lhbtig, hbtg, hbtiga, hbtgia) on ylakasite ryhmista homoseksuaalit,
biseksuaalit, transihmiset, intersukupuoliset ja/tai ilmaisultaan ja identiteetiltaan queerit.
Hbtig-lyhennetta voidaan kayttaa ylakasitteena kuvaamaan erilaisia ihmisryhmia, joiden
seksuaalinen suuntautuminen, sukupuolen ilmaisu tai sukupuoli-identiteetti poikkeavat

normista.

HETERONORMATIIVISUUS = Heteronormatiivisuus tarkoittaa normia, jonka mukaan ihmisten
oletetaan jakautuvan kahteen toisilleen vastakkaiseen ja toisiinsa vetoa tuntevaan
sukupuoleen, naisiin ja miehiin. Taman ajattelutavan seurauksena heteroseksuaalisuus

nahdaan normina tai ’normaalina”, oletettuna, ja kaikki muu nahdaan poikkeavana.
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MUUNSUKUPUOLINEN/EI-BINAARINEN = Henkild, jonka sukupuoli-identiteetti voi olla
sekoitus naiseutta ja mieheyttd, jotain ndiden valiltad tai ei kumpaakaan. Han voi kayttaa

itsestdaan nimitysta ei-binaarinen, muunsukupuolinen tai gender queer.

YHDENVERTAISUUS = Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan, ettd kaikki ihmiset ovat
samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, idstddan, etnisesta tai kansallisesta
alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestadan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan,
mielipiteestddan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai
muusta henkil6on liittyvasta syysta. Lainsadadanndssa yhdenvertaisuus (tai yhdenvertainen

kohtelu) maaritelldadn mm. perustuslaissa.

LOUKKAAVA KOHTELU = Henkilon loukkaava kohtelu sanoin tai teoin taikka henkilon

oikeuksien tai vapauden rajoittaminen.

SUKUPUOLI = Suomessa on talla hetkella kaksi juridista sukupuolta, nainen ja mies. Juridinen
sukupuoli maaritellaan syntymassa tai vahvistetaan esimerkiksi
sukupuolenkorjausprosessin yhteydessa. Se ilmenee henkilotunnuksesta. Sukupuoli on

monitasoinen kasite.

SUKUPUOLI-IDENTITEETTI = Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan henkilon kasitysta omasta
sukupuolestaan. Sukupuoli-identiteetti on yksilollinen ja aina itse maaritelty. Henkilon

sukupuoli ei valttamatta aina vastaa henkilolle syntymassa maariteltya sukupuolta.

Lahde: THL
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Yksikkokohtaiset suunnitelmat

Jokaisen yksikon tulee luoda omat suunnitelmansa.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltaa
nelja vaihetta: suunnittelu, selvitys, toimenpiteet ja

Toirminnallinen

arviointi. Suunnitelma laaditaan yksikéissa naiden lasa-arve- ja
yhdenvertaisuus-

vaiheiden pohjalta. suunnitelma

Toteutus

Oppilashuoltoryhma kasittelee tasa-arvo-ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Ryhman

osallistujat vastaavat suunnitelman toteutuksesta ja tehtdvien jaosta osastoillaan.
Suunnitelmaa paivitetdaan joka toinen vuosi.

Suunnitelma pidetdaan esilla henkiloston tiloissa, jotta sen sisdltddn on helppo tutustua.
Selvityksen aikana kootut kyselyt ja muut aineistot laitetaan kansioon ja arkistoidaan, kun taas
suunnitelma on ajantasainen. Uuden suunnitelman laatimisen jdlkeen aiemmin kootut

aineistot voidaan tuhota.
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Vuosikello

LUKUVUODEN ALKU PARITTOMINA LUKUVUOSINA

Elokwun

Tiimisopimuksen
allekirjoitus

Mawraskuw

Oppilashuoltoryhma
kokoontuu ja suunnittelee
nykytilanteen kartoituksen.

Helmikuw

Toukokuwun

Ty toimenpiteiden
parissa

Syyskuwun

Jouwlukuw

Kartoitus kyselyjen,
havaintojen ja
keskustelujen avulla.

Maaliskuun

Oppilashuoltoryhma
kokoaa selvityksen
materiaalit ja p&attas,
mihin aiheisiin
keskitytdan.

K escikuun

Ty toimenpiteiden
parissa

Lokakuun

T .f;

Kartoitus kyselyjen,
havaintojen ja
keskustelujen avulla.

Huhtikuw

Ty toimenpiteiden
parissa

Heindik

Ty toimenpiteiden
parissa
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LUKUVUODEN ALKU PARILLISINA LUKUVUOSINA

Flokeer

Tiimisopimuksen
allekirjoitus

Marrasket

Oppilashuoltoryhma
kokoontuu ja arvioi
toteutettuja toimenpiteita.

Ryhm& p&attds aiheista,

jotka korjataan
maaliskuuhun mennessa.

Helmdikuw

Ty toimenpiteiden
parissa.

Towkokewe

Syyskeee

Oppilashuoltoryhma
kokoontuu ja arvioi

toteutettuja toimenpiteita.

Ryhma paattda aiheista,
jotka korjataan
marraskuuhun mennessi.

Jouvdlukee

Ty toimenpiteiden
parissa.

Maaliskor

Oppilastydryhma arvioi
toimenpiteits, joita on
toteutettu suunnitelman
aikana, seks antaa
parannusehdotuksia.

Kescik

Lokatkeut

Ty6 toimenpiteiden
parissa

Tanuikoct

Tyd toimenpiteiden
parissa.

Huhiikour
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1. Suunnittelu
Suunnitteluvaiheessa on hyva tutustua keskeisiin kasitteisiin ja lakeihin. Jokaisen osaston ei
tarvitse tehda omaa suunnittelua, vaan oppilashuoltoryhma toteuttaa suunnittelun yhdessa.

Sen sijaan selvityksiin liittyvat tyot tehdaan erikseen jokaisella osastolla.

Suunnitelkaa, milloin selvitykset toteutetaan ja milloin toimenpiteisiin ryhdytaan. Paattakaa
vhdessa, kuinka kauan teette selvityksia ja missa vaiheessa aloitatte toimenpiteet. Selvitys voi
esimerkiksi tapahtua syksylla, jolloin kevaalla kdaynnistetaan kehitystoimenpiteet. Tehtavien
jakaminen saattaa myoOs kannattaa. Voitte esimerkiksi paattda, kuka kartoittaa lasten
ajatukset, kuka tekee havaintoja ja kirjaa ne ylos jne. Talldin on helpompi huolehtia siita, etta

asiat tulevat tehdyiksi.

Liitteena on suunnitelma, johon dokumentoidaan suunnittelu, selvitys, kehitystoimenpiteet

ja arviointi, seka keskustelupohijia, joita voidaan kayttaa suunnittelutyon alussa.

Suunnitelman malli

Liitteena on taysikokoinen suunnitelma tayttamista varten. Tama malli osoittaa, miten se

taytetdan. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tulee siis nayttaa talta.

10
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Milloin selvitys tehtiin? 1.9.-5.9.2023
Miten selvitys tehtiin? Keskustelut lasten kanssa, kysely vanhemmille, havainnot

Mita selvityksesta ilmeni?

A) Huomasimme, etta kirjahyllymme on homogeeninen eikad edusta lapsiryhmdn monimuotoisuutta
B) Totesimme, ettd myonteista kohtaamista voisi esiintya laajemmin
C) Huomasimme, etta pojille esitetdadn usein kylld-/ei-kysymyksia, kun taas tytéille esitetddn avoimia

kysymyks

Nykytilanne

(kehittamisaihe)

a)

b)

Kirjat, joissa ei
tuoda esille
erilaisia lapsia,
esim. eri

ihonvareja.

Kehuminen ja
myodnteinen

kohtaaminen.

2. S

Voitte kayttaa

ia.
Tavoitteet
Kirjat, joissa
tuodaan esille
lapsia, joilla on
erilaisia

ihonvareja.

Jokainen lapsi
saa paivittain
myodnteista
huomiota, joka
ei liity

sukupuoleen.

elvitys

monenlaisia

Kehittamis-
toimenpiteet
Ostetaan tai

lainataan uusia
kirjoja, joissa
nakyy lapsia
kaikkine
ihonvareineen.
Laaditaan
kirjalista ennen
kirjastovierailua.
Mydnteisen
kohtaamisen
harjoittelua.

Seurataan, etta

jokainen lapsi saa

paivittain
myodnteista

huomiota.

Seuranta vihkoon.

menetelmia

Aikataulu

Hankinta

marraskuussa

Kirjalista
marras-joulu-

kuussa

Harjoitukset
tammi-huhti-

kuussa.

Seurantavihko

tammikuussa.

suorittaessanne

Vastuu- Arvioinnin
... Seuranta .
henkil6 ajankohta
Anna Tammikuu | Helmikuu
Andersson  (tarkista,
onko asia
tehty)

Harjoitukset: Helmikuu Toukokuu
Pelle

Pettersson
Vihko:

Lasse

Larsson

selvityksen

Arvioinnin
tulokset
Lapset lukevat

enemman
kirjoja, joissa
esitetdaan
erilaisen
ihonvarin
omaavia
ihmisia. On
onnistunut.
Myonteisesta
kohtaamisesta
on tullut osa

lasten arkea.

(kartoituksen).

Kiinnittakda erityistd huomiota vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten osallistumiseen,

kohtaamiseen, hairinndan ehkaisemiseen, leluihin ja muihin materiaaleihin, joita kaytatte

toiminnassanne. Muistakaa my0os nahda kaikki hyva, mita jo teette!

Loydatte liitteistd keskustelupohjia ja tyhjida keskustelualustoja, joita voitte kayttaa

henkiloston ja lasten kanssa, sekda ehdotuksia tutkimus-ja havaintokohteista. Tutustukaa

aineistoihin ja kayttdkaa niita, jotka sopivat teille parhaiten.

Huoltajilla on oikeus osallistua kartoitukseen. Siksi Paikyn syksy- ja kevatkyselyyn paivitetdan

joitain tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia kysymyksia.

11



&9 VORA
VOYRI

Havaintokaavion mallit ja ohjeet

Kirjahyllyn inventaario

Inventoikaa osastonne kirjahylly. Kiinnittakdaa huomiota esimerkiksi seuraaviin asioihin:

- Tuodaanko eri ihonvareja esille?
- Poikien ja tyttojen jakautuminen, paaroolit ja sivuroolit.

- Tuodaanko erilaisia perheitd ja vammaisia henkiloita esille?

Alla olevassa mallissa ndytetdaan, miten havainnot voidaan kirjata. Liitteistd l1oytyy tyhja

pohja, jota voitte muokata tarpeidenne mukaan.

Kirjoissa  Tyttoja/ Poikia/ Sukupuoli- Vammaisuuksia Muu kuin  Sateen- Eri
on... tytto- poika-  neutraaleja ydinperhe kaariperhe ihonvareja

hahmoja hahmoja hahmoja

Paarooli 2 2 0 0 0 0 0
Sivurooli 3 3 0 0 0 0 0
Muut

Lasten on hankala ylettya kirjoihin. Pedagogin taytyy nostaa kirjat alas.
huomiot

12
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Lelujen ja materiaalien inventaario

Esimerkkeja asioista, joihin voitte kiinnittada huomiota:

e Onko nukeilla eri ihonvareja, vammaisuuksia jne.?
e Ovatko varityskirjat stereotyyppisia, yksipuolisia?
e Ovatko lelut kaikkien lasten saavutettavissa?

e Mitd vareja leluissa ja naamiaisasuissa kdytetaan?

o Kenesta ja mista laulatte?

Alla olevassa mallissa naytetaan, miten havainnot voidaan kirjata. Liitteista I6ytyy tyhja pohja,

jota voitte muokata tarpeidenne mukaan.

Vaihtelevia Eroaa Lasten
Lelut ja
Eri ihonvdreja Vammaisuuksia vareja stereotyyppisistda saavutet-
materiaalit
vaatteissa odotuksista tavissa?
Nuket Kylla/Ei Kylla Kylla Ei Kylla
Virityskuvat Ei Ei Ei
Muut
materiaalit

Pojat kayttavat naamiaisasuista eniten poliisin ja palomiehen asuja, kun taas
tytot kayttavat esiliinaa ja silmalaseja.
Muut huomiot
Kotileikki on Kallelle vaikeasti saavutettavissa, silld han istuu pyoratuolissa ja

leikkikeittio on nojatuolien valissa.
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Kohtaaminen aamupiirissa

e Kiinnittakaa esimerkiksi aamupiirissa huomiota seuraaviin asioihin:

o

©)

o

Kuka ottaa itse puheenvuoroja?

Kuka pyytaa saada puheenvuoron?

Kenelle annetaan puheenvuoro?

Kenet joku toinen lapsi tai pedagogi keskeyttaa?

Kuka saa pedagogilta nuhteluja?

Esitetaanko lapsille avoimia vai kylla-/ei-kysymyksia?

Alla oleva malli ndyttaa, miten havainnot voidaan kirjata. Liitteista 16ytyy tyhja pohja, jota

voitte muokata tarpeidenne mukaan.

Lapsen
nimi

Kalle

Annika

Petteri

Ottaa itse Pyytaa

puheenvuoron puheenvuoroa

X

Annetaan

puheenvuoro

Joutuu toisen
lapsen tai
pedagogin

keskeyttamaksi

X

Saa
pedagogilta

nuhteluja

14
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Kohtaaminen tuonti- ja hakutilanteissa
e Kiinnittakaa tuonti- ja hakutilanteissa huomiota esimerkiksi seuraaviin asioihin:
o Ainensivy
o Aikuisen kommentit ulkonaosta
o Aikuisen kommentit suorituksesta tai kaytoksesta

o Esitetaanko lapsille avoimia vai kylla-/ei-kysymyksia

Alla oleva malli nayttaa, miten havainnot voidaan kirjata. Liitteista I6ytyy tyhja pohja, jota

voitte muokata tarpeidenne mukaan.

Ulkonako
Avoimet Kylla-/ei-
Lapsen nimi (vaatteet, Mieliala Suoritus
kysymykset = kysymykset
kampaus jne.)
Annika
X 2 5
Petteri
X X 1

3. Toimenpiteet
Tassd kohdassa tapahtuu kehitystd. Oppilashuoltoryhmadssa kayddan selvitys- ja
kartoitusmateriaalit 1api seka kirjataan kehittamisaiheet suunnitelmaan. Yrittakaa loytaa
punainen lanka toimenpiteitd vaativista aiheistanne ja paattakda yhdessd, mihin alustaviin

toimenpiteisiin koko yksikko ryhtyy.

Kehitatte tassa vaiheessa selvityksessa todettuja asioita seka kirjoitatte ylos konkreettisia ja
toteutusta vaativia toimenpiteitd. Muistakaa, ettd kehittamienne toimenpiteiden tulee olla

oikeasuhteisia, tarkoituksenmukaisia ja tehokkaita. Kaikkia toimenpiteita ei tarvitse toteuttaa
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samaan aikaan, vaan voitte keskittyd muutamaan kerrallaan. Yrittdkaa keksia toimenpiteita,
joiden toteuttaminen on helppoa ja joilla on suuri vaikutus. Tarttukaa joihinkin kohtiin ja

korjatkaa ne, minka jalkeen voitte tarttua seuraaviin kohtiin.

Padasia on, etta kehitystoimenpiteiksi valitaan toimenpiteitd, jotka edistavat seka tasa-arvoa
ettd yhdenvertaisuutta. Se tarkoittaa, etta taytyy valita vahintdaan yksi tasa-arvoa edistava
toimenpide ja vahintaan yksi yhdenvertaisuutta edistava toimenpide. Paattakaa osastolla,

kuka vastaa mistakin.
Joitain esimerkkeja toimenpiteista:

e Kehukaa pelkastaan jotain lapseen henkilona liittyvaa asiaa; ei lapsen ulkondkoa ja
suorituksia. “Olet niin huomaavainen, Patrik!”

e Valttdkaa sukupuolittuneita sanoja ja puhukaa sen sijaan ”lapsesta” tai kayttakaa
lapsen nimea.

e Huomioikaa, millaisia kehuja annatte lapselle. Kehukaa tyttdja ja poikia samoista
asioista.

e Kiinnittda huomiota kielteiseen huomioon; kuka saa sita eniten?

e Pohtikaa aanensavya, kysymysten muotoilua ja  sanatonta viestintaa
vuorovaikutuksessa lasten kanssa.

e Kannustakaa lapsia leikkim&dan kaikenlaisilla leluilla ja kaikenlaisia leikkeja. Nayttakaa
mallia.

e Kannustakaa lapsia leikkimaan eri lasten kanssa, esimerkiksi arpomalla leikkiparit.

e Auttakaa lapsia yhta paljon, esimerkiksi pukeutumisessa.

e Ostakaa tai lainatkaa leluja, materiaaleja ja kirjoja, jotka vastaavat ryhman
kokoonpanoa.

e Muuttakaa huonekalujen jarjestystd, jotta tilat ja valineet ovat lapsille

saavutettavampia.

4. Arviointi
Kun toimenpiteet on pantu tdytdntdon, on aika arvioida niiden vaikutusta arkeen. Mita

konkreettisemmat kehitystoimenpiteet ovat, sitd helpompaa niiden arviointi on.

16



\O VORA
VOYRI
Arviointi voi tapahtua keskustelujen, havaintojen tai kyselyjen kautta. Huoltajien ndkemykset
selvitetdaan paivittamalla kevaan olemassa olevaan arviointilomakkeeseen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustyéhon liittyvia kysymyksia. Lapset tulee myds osallistaa arviointiin

esimerkiksi keskustelujen avulla.

Lukuvinkkeja kiinnostuneille: https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-

tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma

Liitteet
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https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma

Toiminnallinen tasa-auwe- jou yhderentaisuussuunnitelmao

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

Yksikko: Osasto:

1. Milloin selvitys tehtiin? (pdivamaarat, aikavali)
2. Miten selvitys tehtiin? (kyselyt, havainnot jne.)
3. Mita selvityksesta ilmeni?

a) Totesimme, ettd...

b) ...
Nykytilanne . Kehittdmis- .
(kehittamisaihe) VRl toimenpiteet Azl

a) Homogeeniset Kaikilla osastoilla

kirjahyllyt

b)

Vastuuhenkilod

Seuranta

Ajanjakso:

Arvioinnin
ajankohta

Arvioinnin tulokset
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Kyselyt
Keskustelupohjat 0-3-vuotiaille

Ks. erillinen PDF-liite 1 parempaa resoluutiota varten.

Kaikki saavat

Kaikki saavat

leikkia kenen leikKkia milla
kanssa haluavat haluavat
On ithan ok

Toisten kanssa
el saa tapella

&

olla erilainen

3 X o8

Ei ole valia, onko
tytto vai poika

Kaikilla on oikeus
omaan
mielipiteeseen
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Kysely 3-6-vuotiaille lapsille

Ks. erillinen PDF-liite 2 parempaa resoluutiota varten.

ARAR

Saatko leikkia kenen kanssa

¥R S

Saatko leikkia milla haluat?

?
17 s

Paasevatko kaikki yhta paljon

@:;Ii@

© || ©

aaneen piirissa?

Saatko pukea mitka vaatteet

3

Puhuvatko aikuiset samalla
lailla kaikkien lasten kanssa?

A\ D\

&
ue

Saavatko kaikki lapset tehda

@K@

© |V ©

© [ -©
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Kysymykset huoltajille

Kysymykset lahetetdan huoltajille Paikyn kautta.
Syksyn kysymykset:

- Onko mielestasi tarkeda, etta henkilosto pyrkii aktiivisesti edistamaan tasa-arvoa?
Tasa-arvo tarkoittaa, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia ja heilld tulee olla samat
mahdollisuudet  ihonvdiristd, uskonnosta, seksuaalisesta suuntautumisesta,
vammaisuudesta jne. riippumatta.

o Kylld
o Ei

o En osaasanoa

- Koetko, etta lapsesi paivakoti pyrkii aktiivisesti edistamaan tasa-arvoa?
o Kylla
o Ei

o En osaasanoa

- Onko mielestasi tarkeas, ettd henkilosto huomioi tasa-arvon?
Tasa-arvo tarkoittaa, ettd kaikki sukupuolet ovat samanarvoisia ja kaikilla tulee olla
samat mahdollisuudet.

o Kylla
o Ei

o En osaasanoa

- Koetko, etta tytoilla ja pojilla on samat mahdollisuudet kokeilla erilaisia aktiviteetteja
paivakodissa?
o Kylld
o Ei

o En osaasanoa
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Antaako henkilostd mielestdsi yhtd paljon huomiota lapsille sukupuolesta
rilppumatta?

o Kylla

o Ei

o En osaasanoa

Koetko, etta lapsesi kohdataan hyvin tuonti- ja hakutilanteissa?
o Kylla
o Ei

o En osaasanoa

Koetko, ettda monimuotoisuus huomioidaan ja etta se nakyy toiminnassa?
o Kylla
o Ei

o En osaasanoa

Kevaan kysymykset:

Koetko, ettd henkil6sto kohtaa sinut huoltajana hyvin lapsen tuonti- ja hakutilanteissa
jdstd, vammaisuudesta, etnisestd tausta, uskonnosta/eldmankatsomuksesta,
sukupuoli-ilmaisusta, sukupuoli-identiteetista tai sukupuolesta riippumatta?

o Kylla

o Ei

o En osaasanoa

Koetko, etta lapsesi viihtyy ja on turvassa paivakodissa/esikoulussa?
o Kylla
o Ei

o En osaasanoa
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Koetko, ettd lapsellasi on kdytdssa riittavasti tukimateriaaleja/valineita toimintaan

osallistumiseksi?
o Kylla
o Ei

o En osaasanoa

Koetko, ettad henkildsto pyrkii aktiivisesti torjumaan syrjintaa ja loukkaavaa kohtelua?

o Kylla
o Ei
o Entieda

Koetko, ettda lapset saavat yhta paljon kehuja ja kannustusta sukupuolesta

riippumatta?

o Kylld
o Ei
o Entieda
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Henkiloston keskustelupohja

1. Miten yhdenvertaisuustydomme nakyy toiminnassamme?

2. Miten tasa-arvotydmme nakyy toiminnassamme?

3. Kohtelemmeko ryhman lapsia tasa-arvoisesti?

4. Pohdimmeko, mita itse viestimme ryhman lapsille siita, mikd on miehista/poikamaista
tai naisellista/tyttomaista?

5. Pohdimmeko, mita itse viestimme ryhman lapsille siita, miten kohdata lapset, jotka
ovat ialtddn, vammaisuudeltaan, etniseltd  taustaltaan, uskonnoltaan,
sukupuolikasitykseltaan tai sukupuoleltaan erilaisia?

6. Pyrimmekd aktiivisesti torjumaan perinteisida sukupuolirooleja tyossamme lasten
parissa?

7. Kaytammeko erilaisia ddnensavyja tai sanavalintoja riippuen siitd, puhummeko pojalle
vai tytolle?

8. Miillaisia sukupuoliansoja* toiminnassamme on?

9. Kenen puoleen koemme, etta lapset kaantyvat kokiessaan syrjintaa tai loukkaavaa
kohtelua?

10. Koemmeko, etta lapset saavat yhta paljon huomiota sukupuolesta riippumatta?

11. Tuleeko kaikille lapsille antaa yhta paljon huomiota?

12. Onko meille tarjottu mahdollisuutta osallistua jonkinlaiseen tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden jatkokoulutukseen?

13. Onko meilla tarvetta osallistua tasa-arvokoulutukseen?

14. Onko meilla tarvetta osallistua yhdenvertaisuuskoulutukseen?

15. Olemmeko saaneet jonkinlaista jatkokoulutusta sukupuolipedagogiikasta?

*sukupuoliansa = lasten erilainen kohtelu eri tilanteissa heidan sukupuolensa takia;

esimerkiksi ehdottamalla, ettd pojat leikkivat poliisia ja tytot leikkivat kotileikkia, tytot

siivoavat ja pojat kantavat raskaat tavarat jne.
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Lyhyt tiivistelma henkiloston keskusteluista pistemuodossa:
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Havaintokaavio

Kiniahustliar irserdoan

Yksikko:
Osasto:
Kirjoissa Tytt6ja/ Poikia/
on... tytto- poika-
hahmoja hahmoja
Paarooli
Sivurooli
Muut
huomiot

Sukupuoli-
neutraaleja

hahmoja

Paivamaara:

Havainnoitsija:

Vammai- Muu kuin = Sateen-

suuksia ydinperhe kaariperhe ihonvareja

Eri

Muuta
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Pelujen jo materiaalien iwentani

Yksikko:

Osasto:

Lelut ja

materiaalit

Nuket

Varityskuvat

Muut

materiaalit

Muut

havainnot

Eri

ihonvireja

Vammaisuuksia

Paivamaara:

Havainnoitsija:

Vaihtelevia
vareja

vaatteissa

Eroaa
stereotyyppisista

odotuksista

Saavutettavuus

ja sijainti
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Kot : L

Paivamaara:

Yksikko:
Osasto:
Ottaa itse
Lapsen
nimi puheenvuoron

Pyytaa Annetaan

puheenvuoroa puheenvuoro

Havainnoitsija:

Joutuu toisen
lapsen tai
pedagogin

keskeyttamaksi

Saa
pedagogilta

nuhteluja
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Kokt inen tuonti- johakutilantei

Yksikko: Paivamaara:
Osasto: Havainnoitsija:
Ulkondko
Avoimet
Lapsen nimi (vaatteet, Mieliala Suoritus
kysymykset

kampaus jne.)

Kylla-/ei-

kysymykset
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Lukuvinkkeja kiinnostuneille

Voit lukea taalta lisda kartoituksesta. Sivustolla on myds vinkkeja havaintokohteista.

https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/selvitysmenetelmia

Linkkeja materiaaleihin

Folkhdlsan — Tank om (sukupuoliroolit) (ruotsiksi)

https://www.folkhalsan.fi/tankom/

Linnea Johansson — Normiluova varityskirja

https://cella7.files.wordpress.com/2015/03/super-mjuka-

hjc3a4ltar.pdf?fbclid=IwAROkTnr1VOKI9aXnmUg8Pm2g7GFzei2go7ZyKFFrLHR317kysJD-

sucgbgg

Sue Nuenke — Normeja rikkovia varityskuvia

https://poppingwheelies.weebly.com/

SMOK - tarinat ja sadut

https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/materiaali/sadut-ja-tarinat/

Linkit kaveritaitoja, hdirintda, suostumusta ja kiusaamista koskeviin materiaaleihin

https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/hairinnan-ennaltaehkaisy-ja-puuttuminen

Tasa-arvoinen varhaiskasvatus — Tasa-arvoisen kasvattajan muistilista

https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-

content/uploads/c6otyetehp8mlukgsvvcOrzxg/tasa-arvoisen-kasvatuksen-muistilista-2.pdf
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https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/selvitysmenetelmia
https://www.folkhalsan.fi/tankom/
https://cella7.files.wordpress.com/2015/03/super-mjuka-hjc3a4ltar.pdf?fbclid=IwAR0kTnr1VOKI9aXnmUg8Pm2g7GFzei2go7ZyKFFrLHR3I7kysJD-sucgbgg
https://cella7.files.wordpress.com/2015/03/super-mjuka-hjc3a4ltar.pdf?fbclid=IwAR0kTnr1VOKI9aXnmUg8Pm2g7GFzei2go7ZyKFFrLHR3I7kysJD-sucgbgg
https://cella7.files.wordpress.com/2015/03/super-mjuka-hjc3a4ltar.pdf?fbclid=IwAR0kTnr1VOKI9aXnmUg8Pm2g7GFzei2go7ZyKFFrLHR3I7kysJD-sucgbgg
https://poppingwheelies.weebly.com/
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/materiaali/sadut-ja-tarinat/
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/hairinnan-ennaltaehkaisy-ja-puuttuminen
https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-content/uploads/c6otyetehp8m1ukqsvvc0rzxq/tasa-arvoisen-kasvatuksen-muistilista-2.pdf
https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-content/uploads/c6otyetehp8m1ukqsvvc0rzxq/tasa-arvoisen-kasvatuksen-muistilista-2.pdf

Muut linkit

Opetushallituksen opas varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkilostolle

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-

tueksi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa

Jamstallt — vi gor det majligt! (ruotsiksi)

https://jamstallt.se/

Tasa-arvoinen varhaiskasvatus

http://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi

Folkhalsan (ruotsiksi)

https://www.folkhalsan.fi/kunskap/daghem-och-skola/jamstalldhet-och-jamlikhet/
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